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“No tengo tiempo”.

La presión en el área de trabajo para
hacer el trabajo rápidamente puede 
ocasionar el uso de atajos y conductas 
de riesgo. Los empleados deben ser 
capaces de detener el trabajo si surgen 
condiciones inseguras.

“No soy del departamento
de seguridad, por lo tanto 
no es mi responsabilidad”.

En piso de producción, la seguridad es 
responsabilidad de todos. La falta de
involucramiento de los empleados, la 
falta de reconocimiento de conducta 
positiva, así como la falta de interés de la 
gerencia pueden generar la mentalidad
de que la seguridad es sólo responsabili-
dad del líder de seguridad.

MÁS COMUNES
RETOS DE CONDUCTA
DE SEGURIDAD

en programas de bloqueo4
“Lo hemos hecho de esta
forma por años y nadie ha
salido lastimado”.

Uno de los principales retos en conducta
de seguridad, dentro de un programa
de seguridad es el confiarse. Incluso
si aún no ha ocurrido un accidente, 
implementar un programa integral de 
bloqueo es la única forma de ayudar a
asegurar que siga de esa forma.

“No entiendo cómo aplicar
nuestros requerimientos 
en el piso de producción”.

La capacitación específica para el traba-
jo es crítica para tener éxito en un pro-
grama de bloqueo. Esto incluye teoría y
aplicación real para asegurar que los em-
pleados puedan aplicar lo aprendido en
su entorno de trabajo al que se enfrentan
diariamente.


